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l. InSpekcijski nadzor

InSpektor mag. Milan Pirman, inSpektor visji svetnik (inSpektor), je v Zdravstvenem domu Gornja
Radgona (ZD Gornja Radgona) opravil inSpekcijski nadzor na podlagi dolo€il ZSTSPJS.

InSpekcijski nadzor je inSpektor opravil 8. 9. 2025 v prostorih InSpektorata za javni sektor, Trzaska
21, Ljubljana.

InSpektor je ZD Gornja Radgona 8. 9. 2025 poslal Osnutek zapisnika o inSpekcijskem nadzoru,
§t. 0611-170/2025/13, na katerega je ZD Gornja Radgona 16. 9. 2025 posredoval naslednji
pripombi, s predlogom, da se med ugotovitve doda naslednje predlagano besedilo:
¢ Natasa Osterc Kranjec — pod tocko 2.1.5 Ugotovitve inSpektorja je zapisano samo, da je
bila prevedba na delovno mesto E097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist v
nasprotju s prvim odstavkom 96. ¢lena ZSTSPJS. V drugem odstavku je zapisano tudi,
da navedena ni mogla biti premeS¢ena na delovho mesto E097187, ker takSnega
delovnega mesta ZD Gornja Radgona v aktu o sistemizaciji delovnih mest, ki je veljal do
31. 12. 2024 ni imel sistemiziranega. Od 1. 1. 2025 dalje pa je delodajalec imel
sistemizirano delovno mesto E097187 in ga javna usluzbenka lahko zasede. Zato Zelijo,
da se v zapisnik doda navedbo, da bi po opravljeni prevedbi javha usluzbenka s 1. 1.
2025 bila razvrs€ena na delovnem mestu E097187 v 45. plaéni razred, saj izpolnjuje
pogoje za zasedbo.
e Aleksander Kerémar — pod to¢ko 2.4.5 Ugotovite in§pektorja je zapisano samo, da je bila
prevedba na delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist v nasprotju s
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prvim odstavkom 96. ¢lena ZSTSPJS, ni pa zapisano, da bi ga s 1. 1. 2025, po pravilni
prevedbi, premestili na delovno mesto E097136. Zato Zelijo, da se v zapisnik doda
navedba, da bi po opravljeni pravilni prevedbi javni usluzbenec s 1. 1. 2025 bil premescen
na delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialistin v 31. placni razred, saj
izpolnjuje pogoje za zasedbo.

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije? je dodal nova
delovna mesta in sicer E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist in E097187 Samostojni
strokovni sodelavec specialist, ob upoStevanju kriterijev oziroma pogojev za zasedbo delovnega
mesta.

Dopolnitev zapisnika predlagajo, saj iz zapisnika izhaja, kot da premestitev NataSe Osterc
Kranjec na delovno mesto E097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist in Aleksandra
Ker€marja na delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist, sploh ni mozna.

InSpektor meni, da predlagane dopolnitve zapisnika za ugotovitve in odrejene ukrepe niso
relevantne. Za oba javna usluzbenca velja, da sta bila na delovni mesti specialistov prevedena v
nasprotju s prvim odstavkom 96. Clena ZSTSPJS. To ne pomeni, da kasneje ne moreta biti
premeS¢ena na delovni mesti specialistov. Nanju jih bo, &e izpolnjujeta pogoje, lahko ZD Gornja
Radgona premestil naknadno, po izvedenih popravljalnih ukrepih v zvezi s prevedbo na
ZSTSPJS.

ll. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je 11. 6. 2025 prejel prijavo domnevnih nepravilnosti pri prevedbi na
nov plaéni sistem zaposlenih v upravi zavoda. V nekaterih primerih naj bi bile plage posameznikov
bistveno povidane brez jasne obrazlozZitve ali enotnih meril.

lll. Ugotovitve inSpektorja

InSpektor je v okviru inSpekcijskega nadzora v ZD Gornja Radgona opravil nadzor nad prevedbo
delovnih mest in javnih usluzbenceyv, in sicer za naslednje javne usluzbence, zaposlene v upravi
zavoda: Natasa Osterc Kranjec, mag. Marija Zrim, Renata Benkovi¢ in Aleksander Kerémar.

ZD Gornja Radgona je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije.

Ustanoviteljice ZD Gornja Radgona so obg&ine Gornja Radgona, Radenci, Sveti Jurij ob S&avnici
in Apace. Ustanoviteljske pravice uresnicujejo obcinski sveti ob&in ustanoviteljic.

Predstojnik ZD Gornja Radgona je v. d. direktorja mag. Marija Zrim (od 1. 7. 2025 dalje), od 1. 7.
2024 do 30. 6. 2025 je bila v. d. direktorja Natasa Osterc Kranjec.

1. Pravne podlage

1.1 ZSTSPJS

ZSTSPJS v tretiem odstavku 14. &lena dolo&a, da se delovna mesta oziroma nazivi in placni
razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega Clena, ki veljajo za
uporabnika proracuna. V aktih o sistemizaciji se iziemoma lahko dolodi delovno mesto oziroma
naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer ¢e gre za
delovno mesto, ki ga kolektivha pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika
proracuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o
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sistemizaciji uposteva uvrstitev v plac¢ni razred iz te kolektivhe pogodbe oziroma uredbe. Dolocbi
drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plaénih podskupinah strokovno -
tehni¢nih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivhe pogodbe oziroma uredbe za
drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivhe pogodbe in
splosni akti drugih drzavnih organov.

Prvi odstavek 14. ¢lena ZSTSPJS dolo¢a, da se delovna mesta in nazivi uvr§¢ajo v placne
razrede s kolektivho pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom drzavnega organa, upostevaje dolocbe
tega zakona, ki veljajo za posamezne plaéne stebre.

Prvi odstavek 96. ¢lena ZSTSPJS dolo€a, da se javhemu usluzbencu ob prehodu v nov plaéni
sistem placni razred, ki je podlaga za prevedbo, doloCi tako, da se mu na delovhem mestu
oziroma Vv nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, upoSteva plaéni razred, v katerega je javni
usluzbenec uvrS€en na dan 31. decembra 2024. Temu plaénemu razredu se priSteje Stevilo
plaénih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plagah, dolo€enih v aktu
za uvrscanje.

Tretji odstavek 96. ¢lena ZSTSPJS doloca, da se javnega usluzbenca, ki na dan 31. decembra
2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrS€anje, ki velja za uporabnika proraduna od 1.
januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s Cetrtim stavkom tretjega odstavka 14. Clena tega
zakona v aktu o sistemizaciji ni mozno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu
ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu
iz akta za uvrd€anije, ki velja za uporabnika prorauna ali iz druge kolektivhe pogodbe ali uredbe,
skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona. Javnemu usluzbencu se
placni razred, ki je podlaga za prevedbo, doloci v skladu s prejSnjim odstavkom.

PrejsSnji, to je drugi odstavek 96. Clena ZSTSPJS dologa, da se javni usluZbenec, ki ha dan
31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januariem
2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrS€anje premesti ali sklene pogodbo o
zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne
glede na prej8nji odstavek se temu javnemu usluzbencu placni razred, ki je podlaga za prevedbo,
doloci tako, da se upoSteva plaéni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal
31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta dolo&en v skladu s prvim odstavkom
95. ¢lena tega zakona. PlaCnemu razredu iz prejSnjega stavka se pristeje Stevilo placnih razredov
napredovanj, ki jih javni usluzbenec v skladu s 17. ¢lenom tega zakona lahko prenese na delovno
mesto po premestitvi, in Stevilo placnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v
osnovnih pladah na tem drugem delovhem mestu oziroma v nazivu, dolo€enih v aktu za
uvrs€anje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z ve€ nazivi ukine in se namesto
tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se platnemu razredu iz drugega stavka
tega odstavka pristeje Stevilo placnih razredov napredovanj, dosezenih v tem nazivu, in Stevilo
placnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih pla¢ah, dolo€enih v aktu
za uvrscanje.

ZSTSPJS v 8. ¢lenu dolo¢a pla¢ne skupine in placne podskupine, med drugim v placni skupini
E — Delovna mesta na podrocju zdravstva dolo¢a tudi plaéno podskupino E9 — Strokovno —
tehnicni in administrativni usluzbenci.

V tretji steber, v skladu s 72. ¢lenom ZSTSPJS sodijo javni usluzbenci v zdravstvu in socialnem
varstvu in obvezni socialni varnosti, ki sodijo v plaéne skupine E, F in K ter javni usluzbenci placne
skupine B v teh uporabnikih proracuna.



73. ¢len ZSTSPJS dolo¢a, da se delovna mesta oziroma nazivi v placnih skupinah E, F in K
uvrd€ajo v plaCne razrede s kolektivho pogodbo dejavnosti, v plaéni podskupini E1 pa tudi s
kolektivno pogodbo poklica.

V skladu z drugim odstavkom 98. ¢lena ZSTSPJS je bilo potrebno akte o sistemizaciji sprejeti
najpozneje 15 dni pred zacetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je zacel uporabljati 1. 1.
2025).

V skladu s prvim odstavkom 99. ¢lena ZSTSPJS je bilo potrebno nove pogodbe o zaposlitvi
oziroma anekse k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se doloCi prevedba place javnega usluzbenca
v skladu z 96. in 97. ¢lenom tega zakona, skleniti v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz
drugega odstavka prejSnjega ¢lena.

V skladu s prvim odstavkom 101. ¢lena ZSTSPJS funkcionarji in javni usluzbenci pridobijo pravico
do izplacila viSje plaCe v skladu s plaénim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in
100. ¢lena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji nagin:

a) za javne usluzbence se ugotovi razlika med vrednostjo plaénega razreda, v katerega se uvrstijo
na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo platnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi
drugega in tretjega odstavka 96. ¢lena tega zakona na istem delovhem mestu uvrd€eni na dan
31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne place za leto 2024 pri tistih javnih usluzbencih,
ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne place.

2.s 1.januarjem 2025 javni usluzbenci pridobijo pravico do izplaCila celothega zneska do
vrednosti minimalne place za leto 2025.

3. razlika iz 1. toCke tega odstavka oziroma v primeru 2. toCke tega odstavka razlika med
vrednostjo platnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno
placo za leto 2025, se izplaa na naslednji nacin:

a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplacgila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; e razlika ne dosega 100 evrov, se izpla€a v celoti,

b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplagila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplaga v celoti,

c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70
evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplaca v celoti,

¢) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplacila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj
kot 50 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izpla€a v celoti,

d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplacila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100
evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplac¢a v celoti,

e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izpladila preostanka razlike.

(7) Za izraCun razlike iz tega Clena se uporablja placna lestvica, ki se uporablja na dan
31. decembra 2024 in plag¢na lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

V skladu s 103. ¢lenom ZSTSPJS Za izvedbo prevedbe in doloCitve postopne pridobitve pravice
do plae v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proradunski uporabniki obvezno
uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem sektorju, in jo
objavi na svoji spletni strani.

1.2 Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije



Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Aneks h
KPDZSV)? v 3. ¢lenu doloc¢a, da se s tem aneksom uvrscajo v plaéne razrede delovna mesta in
nazivi v naslednjih plaénih podskupinah:
e E1 —Zdravniki in zobozdravniki
E2 — Farmacevtski delavci,
E3 — Medicinske sestre in babice,
E4 — Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci,
E9 — Strokovno-tehni¢ni in administrativni sodelavci,
F1 — Strokovni delavci,
F2 — Strokovni sodelavci,
F3 — Specificna delovna meta na podrocju socialnega varstva,
F9 — Strokovno-tehniéni in administrativni usluzbenci.

V drugem do osemnajstem odstavku 3. ¢lena Aneksa h KPDZSV je dolo€eno v katere placne
razrede so uvrs€ena delovna mesta in nazivi placne podskupine E1, E2, E3, E4, E9, F1, F2, F3
in F9.

Aneks h KPDZSV v 4. ¢lenu doloca:

(1) Prevedba plaénih razredov delovnih mest in nazivov placnih podskupin E1, E2, E3, E4, E9,
F1, F2, F3 in F9, izvedena na podlagi 95. ¢lena ZSTSPJS, je kot Priloga 1 sestavni del tega
aneksa.

(2) Prevedba plagnih razredov delovnih mest plaéne skupine J, izvedena na podlagi 95. ¢lena
ZSTSPJS, je kot Priloga 2 sestavni del tega aneksa.

(3) Prevedba pla¢nih razredov delovnih mest in nazivov plagnih podskupin E1, E2, E3, E4, E9,
F1,F2, F3in F9, ki so na novo dolo¢ena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. ¢lena ZSTSPJS,
je kot Priloga 3 sestavni del tega aneksa.

Aneks h KPDZSV v 5. ¢lenu doloca:

(1) Javni usluzbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, doloCene
in uvrs€ene v placni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 15/94, 18/94 — ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR,
102/00, 62/01, 43/06 — ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 —
popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22 in 21/23 — popr.), ki jih ta aneks ne vsebuje veg, se
1. januarja 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 4,
ki je sestavni del tega aneksa.

(2) Javni usluzbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovnha mesta, ki jih ta aneks zgol]
preimenuje in ohranijo isto Sifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta,
ampak se prevedejo v pla¢ni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto Sifro.

(3) Javni usluzbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta pla¢ne skupine J, ki
sem s tem aneksom spremeni zgolj Sifra delovnega mesta zaradi premika delovhega mesta iz
plaéne skupine J v pla¢no skupino E oziroma F, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak
se prevedejo v placni razred na istem delovnem mestu z novo Sifro.

KPDZSV v 32. ¢lenu doloc&a:

(1) Pogoj za zasedbo delovnih mest specialistov »Informatik VII/1 specialist«, »Informatik VI1/2
specialist«, »InZenir informacijskih sistemov VII/2 specialist«, »Sistemski administrator VII/2
specialist«, »Analitik VII/2 specialist«, »Racunovodja VII/1 specialist«, »Racunovodja VII/2
specialist«, »Glavni racunovodja VII/2 specialist«, »Programer aplikacij VII/2 specialist«,
»Strokovni sodelavec VII/1 specialist«, »Samostojni strokovni sodelavec specialist VII/2« in
»Notranji revizor | specialist« je najmanj 15 let delovne dobe, od tega najmanj 10 let delovnih
izkuSenj na konkretnem strokovnem podrocju.

(2) Podrobnejsi in dodatni pogoji se dolocijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

3 Uradni list RS, &t. 99/24, 110/24 in 13/95 popr..



V skladu s Prilogo 2 Prevedba plaénih razredov delovnih mest pla¢nih podskupin E9, F3 in F9 se
je delovno mesto (gre za delovna mesta, ki so jih zasedali javni usluzbenci, ki so predmet tega
nadzora):
e J017136 Strokovni sodelavec VII/2 prevedlo v delovho mesto E097170 Strokovni
sodelavec VII/2 (1) — izhodiSéni plaéni razred pred prevedbo 41, Stevilo plaénih razredov
za odpravo nesorazmerij 3, plaéni razred za prevedbo 44, prevedeni placni razred 26,
e J017135 Strokovni sodelavec VII/1 prevedlo v delovho mesto E097046 Strokovni
sodelavec VII/1 — izhodiS&ni plaéni razred pred prevedbo 31, tevilo placnih razredov za
odpravo nesorazmerij 4, placni razred za prevedbo 35, prevedeni placni razred 17.

Prevedbe za delovno mesto J017916 Vodja finanéno racunovodske sluzbe VII/2 Priloga 2 in
Priloga 4 ne vsebujeta.

2. Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih usluzbencev

V.d. direktorja ZD Gornja Radgona je 14. 1. 2025 sprejela Spremembe in dopolnitve Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu, s tem da je v Prilogi 2 — Seznam
delovnih mest, dopolnila delovna mesta ter placne razrede delovnih mest uskladila z ZSTSPJS,
v Prilogi 5 pa dodala nove popisne liste delovnih mest z opisi del in nalog ter zahtevami za
zasedbo delovnih mest.

Glede na delovna mesta, ki jih zasedajo javni usluzbenci, ki so predmet tega nadzora (bivSa
placna skupina J), so v Prilogo 2 vklju€ena naslednja delovna mesta plaéne podskupine EQ09:

e E097028 Informatik VII/1 (17 — 27 PR),

e EO097046 Strokovni sodelavec VII/1 (17 — 27 PR),

e E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist (21 — 31 PR),

e EO097004 Poslovni sekretar VII/1 (13 — 23 PR),

e EO097056 Informatik VII/2 (18 — 28 PR),

e E097164 Notraniji revizor VII/2 (1) (26 — 36 PR),

e E097167 Racunovodja VII/2 (1) (26 — 36 PR),

e E097170 Strokovni sodelavec VII/2 () (26 — 36 PR),

e E097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist (32 — 42 PR),

e EO097188 Glavni racunovodja VII/2 specialist (32 — 42 PR),

e EO097191 Racunovodja VII/2 specialist (32 — 42 PR).

V do 31. 12. 2024 veljavnem aktu o sistemizaciji delovnih mest* so bila v pla¢ni podskupini J017
sistemizirana naslednja delovna mesta:

e J017025 Informatik VII/1 (31 — 41 PR),

e J017026 Informatik VII/2 (33 — 43 PR),

e J017135 Strokovni sodelavec VII/1 (31 — 41 PR),

e J017056 Notranji revizor VII/2 (1) (41 — 51 PR),

e J017092 Racunovodja VII/2 (36 — 46 PR),

e J017136 Strokovni sodelavec VII/2 (I) (41 — 51 PR),

e J017916 Vodja finanéno racunovodske sluzbe VII/2 (41 — 51 PR).

ZD Gornja Radgona je v akt o sistemizaciji delovnih mest, ki se je zaCel uporabljati od 1. 1. 2025
dalje dodala tudi nova, visje vrednotena delovna mesta:

e EO097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist (21 — 31 PR),

e EO097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist (32 — 42 PR),

4 Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v zavodu z dne 17. 4. 2023.



e EO097188 Glavni racunovodja VII/2 specialist (32 — 42 PR),
e EO097191 Racunovodja VII/2 specialist (32 — 42 PR).

2.1 Natasa Osterc Kranjec®
2.1.1 Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 1. 7. 2024 je zasedala delovno mesto J017136 Strokovni
sodelavec VII/2 (24 ur tedensko), z uvrstitvijo v 51. placni razred in kot vrSilka dolznosti delovno
mesto B017334 Direktor zdravstvenega doma (16 ur tedensko), z uvrstitvijo v 54. placni razred.

ZD Gornja Radgona je pojasnil, da je Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije® dodal novo delovno mesto E097187 Samostojni strokovni
sodelavec specialist. Ker je NataSa Osterc Kranjec izpolnjevala pogoje za zasedbo tega
delovnega mesta so jo na dan 31. 12. 2024 prevajali na tem delovnem mestu. Prav tako je
aplikacija za prevedbo omogocala vnos tega delovnega mesta na dan 31. 12. 2024.

Ni pa ZD Gornja Radgona pojasnil ali je imel to delovno mesto sistemizirano v aktu o sistemizaciji
delovnih mest, veljavni na dan 31. 12. 2024, glede na to, da naj bi jo na dan 31. 12. 2024 premestil
na to delovno mesto.

2.1.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plaéni sistem sta javna usluzbenka in predsednica sveta zavoda
(Francka Lavrenci€) 25. 1. 2025 podpisali Aneks $t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na
dan 31. 12. 2024 premes€ena na delovno mesto EQ097187 Samostojni strokovni sodelavec
specialist z uvrstitvijo v 56. pla¢ni razred, s 1. 1. 2025 je bila na delovhem mestu E097187
Samostojni strokovni sodelavec specialist uvrs€ena v 46. placni razred (4.741,74 Eur bruto), z
razliko 629,00 Eur v osnovni placi po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvr§¢en Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
4.112,74 4.741,74 629,00

Visina obroka Osnovna pla¢a

1.01.2025 100,00 4.212,74
1.10.2025 100,00 4.312,74
1.06.2026 75,48 4.388,22
1.12.2026 92,35 4.482,57
1.07.2027 100,00 4.582,57
1.01.2028 159,17 4.741,74

na delovhem mestu B017334 Direktor zdravstvenega doma je bila uvr§€ena v 50. plaéni razred
(5.336,87 Eur bruto), z razliko 1.534,40 Eur v osnovni placi po in pred prevedbo ter naslednjo
dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvr§¢en Razlika (B — A)
2024 (A) s 1. 1. 2025 (B)
3.802,47 5.336,87 1.534,40

Visina obroka

Osnovna pla¢a

5 Univ. dipl. prav..
8 Uradni list RS, $t. 110/24.




1.01.2025 "
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028

~ — — - —

3.986,60
4.170,73
4.354,86
4.585,02
4.815,18
5.336,87

2.1.3 Placilne liste

Iz pladilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plata na delovnem mestu J017136
Strokovni sodelavec VII/2 obraCunana od 51. plaénega razreda, na delovhem mestu B017334

Direktor zdravstvenega doma pa od 54. placnega razreda.

Iz pladilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plata na delovhem mestu E097187
Samostojni strokovni sodelavec specialist obradunana od 46. pladnega razreda, od Z108
Osnovna placa FJU v visini 4.212,74 Eur bruto, na delovhem mestu B017334 Direktor
zdravstvenega doma pa od 50. plaénega razreda, od Z108 Osnovna pla¢a FJU v viSini 3.986,60

Eur bruto.

21.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal ZD Gornja

Radgona je za navedeno javno usluzbenko razvidno:

Delovno mesto E097187 Strokovni sodelavec
specialist

Izhodis$¢ni PR DM, 31. 12. 2024 46

Konéni PR DM, 31. 12. 2024 56

Izhodi$¢ni PR DM, 1. 1. 2025 32

Kon¢ni PR DM, 1. 1. 2025 42

Stevilo PR za odpravo nesorazmerij

Korekcija

PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 56

Vrednost PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 (v Eur) 4.112,74

PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 46

Vrednost PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 4.741,74

Razlika 629,00

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvrscen Razlika (B — A)
2024 (A) s 1. 1. 2025 (B)
4.112,74 4.741,74 629,00
Visina obroka Osnovna placa

1.01.2025 100,00 4.212,74
1.10.2025 100,00 4.312,74
1.06.2026 75,48 4.388,22
1.12.2026 92,35 4.482,57
1.07.2027 100,00 4.582,57
1.01.2028 159,17 4.741,74

7 Visin obrokov ZD Gornja Radgona v Aneksu §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi ni navedel, je pa njihovo visino pravilno

upoSteval pri vi§inah osnovne place. Visina obrokov je: od 1. do 3. obroka 184,13 Eur, 4. in 5. obrok 230,16 Eur in

zadnji obrok 521,69 Eur.



Izpisa uporabljene aplikacije za delovno mesto B017334 Direktor zdravstvenega doma ZD Gornja
Radgona ni posredoval, jo je pa pri prevedbi tega delovhega mesta upoSteval v Aneksu §t. 1 k
pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 1. 2025.

2.1.5 Ugotovitve inSpektorja

Javna usluzbenka in predsednica sveta zavoda sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na
ZSTSPJS podpisali 25. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. ¢lena ZSTSPJS (31. 12.
2024).

Javna usluzbenka z Aneksom §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 25. 1. 2025 na dan 31. 12. 2024
ni mogla biti premesc¢ena na delovno mesto E097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist,
ker takSnega delovhega mesta ZD Gornja Radgona v aktu o sistemizaciji delovnih mest, ki je
veljal do 31. 12. 2024 ni imel sistemiziranega.

Pred prehodom na nov placni sistem je zasedala delovno mesto J017136 Strokovni sodelavec
VII/2, ki se je v skladu s Prilogo 2 KPDZSV prevedlo v delovho mesto E097170 Strokovni
sodelavec VII/2 (1). Ob uporabi aplikacije bi morala biti prevedena v 39. pla¢ni razred nove lestvice
in ne 46. pla¢ni razred nove lestvice.

Delovno mesto E097170-STROKOVNI
SODELAVEC VII/2 (1)
Izhodi$¢ni PR DM, 31. 12. 2024 41
Kon¢ni PR DM, 31. 12. 2024 51
Izhodi$¢ni PR DM, 1. 1. 2025 26
Konéni PR DM, 1. 1. 2025 36
Stevilo PR za odpravo nesorazmerij
Korekcija
PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 51
Vrednost PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 (v Eur) 3.380,38 €
PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 39
Vrednost PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 3.855,47 €
Razlika 475,09 €

Prevedba na delovno mesto E097187 Samostojni strokovni sodelavec specialist je bila izvedena
v nasprotju s prvim odstavkom 96. ¢lena ZSTSPJS, ki dolo¢a, da se javhemu usluzbencu ob
prehodu v nov plaéni sistem plaéni razred, ki je podlaga za prevedbo, dolo¢i tako, da se mu na
delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, uposteva placni razred, v
katerega je javni usluzbenec uvr§€en na dan 31. decembra 2024. Temu plaénemu razredu se
priSteje Stevilo pla¢nih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plagah,
doloc¢enih v aktu za uvr§€anje. Javna usluzbenka je bila na dan 31. 12. 2024 na delovhem mestu
J017136 Strokovni sodelavec VII/2 uvr§&ena v 51. plagni razred, ne v 56. placni razred, kot je ob
prevedbi uposteval ZD Gornja Radgona.

2.1.6 Odrejeni ukrepi indpektorja

InSpektor v. d. direktorja odreja:

e izdajo individualnega akta, ki javni usluzbenki zagotovi pravice v obsegu, kot so
dolo¢ene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi
pogodbami in sploSnimi akti delodajalca (prevedba iz delovhega mesta J017136
Strokovni sodelavec VII/2),

e da ukrepa v skladu s 6. Elenom ZSTSPJS (zlasti v skladu s prvim, drugim, ¢etrtim,
sedmim, osmim in devetim odstavkom 6. ¢lena ZSTSPJS - izplacilo zakonite place
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in vracilo preve¢ izplacanih plaé na delovhem mestu E097187 Samostojni
strokovni sodelavec specialist).

2.2 Mag. Marija Zrim
2.2.1 Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 14. 4. 2023 je zasedala delovno mesto E037905 Strokovni
vodja V — vodja zdravstvene nege, z uvrstitvijo v 53. placni razred.

2.2.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plaéni sistem sta javna usluzbenka in predstojnica ZD Gornja
Radgona 31. 1. 2025 podpisali Pogodbo o zaposlitvi, s katero je od 1. 1. 2025 dalje premesc&ena
na delovno mesto B017400 Pomoc¢nik direktorja (do izteka mandata, to je do 14. 4. 2027) z
uvrstitvijo v 45. placni razred (4.603,63 Eur bruto), z razliko 1.478,28 Eur v osnovni placi po in
pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvr§¢en Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
3.125,35 4.603,63 1.478,28
Visina obroka Osnovna pla¢a
1.01.2025 177,39 3.302,74
1.10.2025 177,39 3.480,13
1.06.2026 177,39 3.657,52
1.12.2026 221,74 3.879,26
1.07.2027 221,74 4.101,00
1.01.2028 502,63 4.603,63

Delavka se vklju€uje tudi v delo deZurne sluzbe in je v tem primeru placana po delovhem mestu
E037905 Strokovni vodja V (pred prevedbo 53. plaéni razred) na tem delovhem mestu je bila
uvrscena v 40. placni razred (3.971,14 Eur bruto), z razliko 314,92 Eur v osnovni placi po in pred
prevedbo ter naslednjo dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvr§¢en Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
3.656,22 3.971,14 314,92

Visina obroka Osnovna placa

1.01.2025 100,00 3.756,22
1.10.2025 100,00 3.856,22
1.06.2026 70,00 3.926,22
1.12.2026 44,92 3.971,14
1.07.2027 0,00 3.971,14
1.01.2028 0,00 3.971,14

2.2.3 Placilne liste

Iz placilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila placa na delovhem mestu E037905
Strokovni vodja V obracunana od 53. placnega razreda.
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Iz pladilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plata na delovhem mestu B017400
Pomocnik direktorja obracunana od 45. placnega razreda, od Z108 Osnovna plac¢a FJU v viSini
3.302,74 Eur bruto, na tem delovnem mestu so ji bile obraCunane tudi nadure, in sicer:
e EO010 Delo preko polnega delovnega €asa v za 4. ure v znesku 106,37 Eur bruto,
e EO010 Dezurstvo — delo preko polnega delovnega ¢asa za 12 ur v znesku 319,10 Eur
bruto.

Kot podlage za odreditev in izplacilo nadur je ZD Gornja Radgona naknadno prelozil:
e Sklep o dolo€itvi nadurnega dela za izvajanje NZV z dne 4. 1. 2025, in sicer za 4. 1. 2025
v obsegu 12 ur (od 7.00 do 19.00) ter za 31. 1. 2025 v obsegu 4 ur (od 15.00 do 19.00),
e Sklep o izplacilu nadurnega dela za izvajanje NZV z dne 31. 1. 2025 z navedbo, da so ji
bile nadure odrejene s prej navedenim sklepom ter da se izplacilo izvede na podlagi
Evidence o delu in izostankih. Sklep ne navaja Stevila nadur za izplacilo.

Glede obracduna nadur (deZurstva) na delovnem mestu B017400 Pomocnik direktorja je ZD
Gornja Radgona pojasnil, da je prislo do napake pri vnosu deZurstva na napacno delovno mesto,
saj bi se ji moralo obracunati na delovnem mestu E037905 Strokovni vodja V. Napako bodo
popravili.

2.2.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe

Izpisa uporabljene aplikacije za delovno mesto E037905 Strokovni vodja V ZD Gornja Radgona
ni posredoval, jo je pa pri prevedbi tega delovnega mesta uposteval v Pogodbi o zaposlitvi z dne
31. 1. 2025.

2.2.5 Ugotovitve indpektorja

Javna usluzbenka in predsednica sveta zavoda sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na
ZSTSPJS podpisali 31. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. ¢lena ZSTSPJS (31. 12.
2024).

Javni usluzbenki so bile pri placi za januar 2025 nepravilno obraCunane in izplaane nadure
(dodatek za delo preko polnega delovnega Casa) od delovnega mesta B017400 Pomoc¢nik
direktorja v visini 106,37 in 319,10 Eur bruto, kar je v nasprotju s 56. ¢lenom ZSTSPJS.

2.1.2  Odrejeni ukrepi inSpektorja

InSpektor v. d. direktorja odreja:
e da ukrepa v skladu s 6. €lenom ZSTSPJS (vracilo preveé¢ izpla€anih nadur na
delovnem mestu B017400 Pomoc¢nik direktorja),
e da v bodoce izpladuje place v skladu s predpisi, skladno s prvim odstavkom 6.
¢lena ZSTSPJS (da ne izplacuje nadur na delovnih mestih placne skupine B).

2.3 Renata Benkovic¢

2.3.1  Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Na podlagi Aneksa &t. 4 k pogodbi o zaposlitvi z dne 18. 4. 2023 je zasedala delovnho mesto
J017916 Vodja finan¢no racunovodske sluzbe VII/2, z uvrstitvijo v 51. placni razred.

ZD Gornja Radgona je glede povzemanja delovnega mesta J0179016 Vodja finan¢no
racunovodske sluzbe VII/2 pojasnil, da z gotovostjo ne more potrditi iz katere kolektivne pogodbe

12



je bilo povzeto to delovno mesto pred prehodom na ZSTSPJS, verjetno pa iz Kolektivnhe pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji. V finanéno racunovodski sluzbi so bila
na dan 31. 12. 2024 zasedena 4 delovna mesta, vkljuéno z vodjo.

Po preverbi, tudi s strani inSpektorja, je ZD Gornja Radgona pred uveljavitvijo ZSTSPJS delovno
mesto J017916 Vodja finanéno racdunovodske sluzbe VII/2 povzel iz Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji in ne iz KPDZSV.

2.3.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plac¢ni sistem sta javna usluzbenka in predstojnica ZD Gornja
Radgona 29. 1. 2025 podpisali Pogodbo o zaposlitvi, s katerim je bila od 1. 1. 2025 dalje z
navedbo »zaradi spremembe naziva delovhega mesta«, na novem delovhem mestu E097188
Glavni racunovodja specialist uvrSéena v 46. placni razred (4.741,74 Eur bruto), z razliko 629,00
Eur v osnovni placi po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvrscen Razlika (B — A)
2024 (A) s 1. 1. 2025 (B)
4.112,74 4.741,74 629,00

ViSina obroka Osnovna placa

1.01.2025 100,00 4.212,74
1.10.2025 100,00 4.312,74
1.06.2026 75,48 4.388,22
1.12.2026 94,35 4.482,57
1.07.2027 100,00 4.582,57
1.01.2028 159,17 4.741,74

ZD Gornja Radgona je na vpraSanje zakaj je bila 1. 1. 2025 premeS$cena na delovno mesto
E097188 Glavni raunovodja specialist glede na to, da sta v Aneksu h KPDZSV zajeti tudi delovni
mesti E097167 Racunovodja VII/2 (1) in E097162 Glavni raCunovodja VII/2 pojasnil, da je Aneks
h KPDZSV dodal tudi novo delovno mesto E097188 Glavni radunovodja specialist. Ker je javna
usluzbenka izpolnjevala pogoje (24 let in 9 mesecev delovne dobe, od leta 2001 je delala na tem
strokovnem podrocju) so jo na dan 31. 12. prevedli na tem delovnem mestu ob upoStevanju
prevedbe placnih razredov, ki je bila podlaga za prevedbo (na dan 31. 12. 2024 je bila uvr§éena
v 51. placni razred).

V konkretnem primeru ni $lo za klasi¢no prevedbo po prvem odstavku 96. ¢lena ZSTSPJS ampak
za prevedbo po tretjiem odstavku 96. ¢lena ZSTSPJS, po katerem se javnega usluzbenca, ki na
dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvr$¢anje, ki velja za uporabnika
proracuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s €etrtim stavkom tretjega odstavka 14.
Clena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni mozno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025
premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem
tarifnem razredu iz akta za uvr3€anje, ki velja za uporabnika proracuna ali iz druge kolektivne
pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona.

2.3.3 Placilne liste

Iz pladilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plata na delovhem mestu J017916
Vodja finanéno radunovodske sluzbe VII/2 obradunana od 51. placnega razreda.

Iz placilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila pla¢a na delovhem mestu E097188 Glavni
racunovodja specialist obracunana od 46. placnega razreda, od Z108 Osnovna pla¢a FJU v viSini
4.212,74 Eur bruto.
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2.3.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal ZD Gornja
Radgona je za navedeno javno usluzbenko razvidno (po spremembi minimalne place):

Delovno mesto E097188 Glavni racunovodja VII/2
specialist

Izhodis$¢ni PR DM, 31. 12. 2024 46

Konéni PR DM, 31. 12. 2024 56

Izhodi$¢ni PR DM, 1. 1. 2025 32

Konéni PR DM, 1. 1. 2025 42

Stevilo PR za odpravo nesorazmerij

Korekcija

PR javnega usluZbenca, 31. 12. 2024 56

Vrednost PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 (v Eur) 4.112,74

PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 46

Vrednost PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 4.741,74

Razlika 629,00

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvrscen Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
4.112,74 4.741,74 629,00
Visina obroka Osnovna placa

1.01.2025 100,00 4.212,74
1.10.2025 100,00 4.312,74
1.06.2026 75,48 4.388,22
1.12.2026 94,35 4.482,57
1.07.2027 100,00 4.582,57
1.01.2028 159,17 4.741,74

2.3.5 Ugotovitve inSpektorja

Javna usluzbenka in predstojnica ZD Gornja Radgona sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod
na ZSTSPJS podpisali 25. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. ¢lena ZSTSPJS (31.
12. 2024).

ZD Gornja Radgona je pred uveljavitvijo ZSTSPJS delovno mesto J017916 Vodja finanéno
racunovodske sluzbe VII/2 povzel iz Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v
Republiki Sloveniji. Tudi od 1. 1. 2025 dalje KPDZSV delovnega mesta J017916 Vodja financno
racunovodske sluzbe VII/2 ne vsebuije.

Zato bi moral ZD Gornja Radgona kot delodajalec javno usluzbenko s 1. januarjem 2025 premesti
ali ji ponuditi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem
razredu iz akta za uvr$€anje, ki velja za ZD Gornja Radgona. V isti tarifni skupini je iz Aneksa h
KPDZSV v akt o sistemizaciji delovnih mest povzel naslednja delovna mesta s podro¢ja financ:
E097167 Racunovodja VII/2 (1) (26 — 36 PR), E097188 Glavni racunovodja VII/2 specialist (32 —
42 PR), E097191 Racunovodja VII/2 specialist (32 — 42 PR). V podpis ji je ponudil pogodbo o
zaposlitvi za delovno mesto E097188 Glavni raunovodja specialist.

ZD Gornja Radgona je prevedbo izvedel skladno z drugim in tretjim odstavkom 96. ¢lena
ZSTSPJS.
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2.4 Aleksander Kerémar
241 Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 18. 4. 2023 je zasedal delovno mesto J017135
Strokovni sodelavec VII/1, z uvrstitvijo v 41. plaéni razred.

2.4.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plaéni sistem sta javni usluzbenec in predstojnica ZD Gornja Radgona
31. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposilitvi, s katero je bil od 1. 1. 2025 dalje z navedbo »zaradi
spremembe naziva delovnega mesta« na delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1
specialist uvr§€en v 32. placni razred (3.134,85 Eur bruto), z razliko 356,43 Eur v osnovni pladi
po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvr§¢en Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
2.778,42 3.134,85 356,43

Visina obroka Osnovna pla¢a

1.01.2025 100,00 2.878,42
1.10.2025 100,00 2.978,42
1.06.2026 70,00 3.048,42
1.12.2026 53,46 3.101,88
1.07.2027 32,97 3.134,85
1.01.2028 0,00 3.134,85

ZD Gornja Radgona je na vpraSanje zakaj je bil 1. 1. 2025 premeS¢en na delovno mesto E097136
Strokovni sodelavec VII/1 specialist glede na to, da se je v skladu s Prilogo 2 Prevedba placnih
razredov delovnih mest placnih podskupin E9, F3 in F9 Aneksa h KPDZSV delovno mesto
J017135 Strokovni sodelavec VII/1 prevedio v delovno mesto E097046 Strokovni sodelavec VIl/1
— izhodis¢ni placni razred pred prevedbo 31, Stevilo placnih razredov za odpravo nesorazmerij 4,
placni razred za prevedbo 35, prevedeni placni razred 17 pojasnil, da je Aneks h KPDZSV dodal
novo delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist. Ker je javni usluzbenec
izpolnjeval pogoje (26 let in 5 mesecev delovne dobe, od leta 1998 je delal na tem strokovnem
podrocju) so ga na dan 31. 12. prevedli na tem delovnem mestu ob upoS$tevanju prevedbe placnih
razredov, ki je bila podlaga za prevedbo (na dan 31. 12. 2024 je bil uvrSéen v 41. placni razred).

2.4.3 Placilne liste

Iz placilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila pla¢a na delovnem mestu J017135
Strokovni sodelavec VII/1 obraCunana od 41. plaCnega razreda.

Iz pladilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila pla¢a na delovhem mestu E097136
Strokovni sodelavec VII/1 specialist obracunana od 32. plaénega razreda, od Z108 Osnovna
placa FJU v viSini 2.878,42 Eur bruto.

2.4.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal ZD Gornja
Radgona je za navedenega javnega usluzbenca razvidno (po spremembi minimalne place):
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Delovno mesto

E097136 Strokovni sodelavec VII/1

specialist
Izhodis$¢ni PR DM, 31. 12. 2024 36
Konéni PR DM, 31. 12. 2024 46
Izhodi$¢éni PR DM, 1. 1. 2025 21
Konéni PR DM, 1. 1. 2025 31
Stevilo PR za odpravo nesorazmerij
Korekcija 0
PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 46
Vrednost PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 (v Eur) 2.778,42
PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 32
Vrednost PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 3.134,85
Razlika 356,43
Vrednost PR JU na dan 31. 12. Vrednost PR, v katerega je uvrscen Razlika (B — A)
2024 (A) s 1.1.2025 (B)
2.778,42 3.134,85 356,43
Visina obroka Osnovna placa
1.01.2025 100,00 2.878,42
1.10.2025 100,00 2.978,42
1.06.2026 70,00 3.048,42
1.12.2026 53,46 3.101,88
1.07.2027 32,97 3.134,85
1.01.2028 0,00 3.134,85

2.4.5 Ugotovitve inSpektorja

Javni usluzbenec in predstojnica sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS

podpisala 31. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. ¢lena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Pred prehodom na nov placni sistem je zasedal delovho mesto J017135 Strokovni sodelavec
VII/1, ki se je v skladu s Prilogo 2 KPDZSV prevedlo v delovno mesto E097046 Strokovni
sodelavec VII/1. Ce bi delodajalec pravilno izvedel prevedbo, bi javnega usluzbenca prevedel v

27. placni razred nove lestvice in ne 32. plaéni razred nove lestvice.

Delovno mesto

E097046-STROKOVNI
SODELAVEC VII/1

Izhodi$¢ni PR DM, 31. 12. 2024 31
Kon¢ni PR DM, 31. 12. 2024 41
Izhodi$¢ni PR DM, 1. 1. 2025 17
Kon¢ni PR DM, 1. 1. 2025 27
Stevilo PR za odpravo nesorazmerij

Korekcija 0

PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 41
Vrednost PR javnega usluzbenca, 31. 12. 2024 (v Eur) 2.283,67 €
PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 27
Vrednost PR javnega usluzbenca, 1. 1. 2025 2.704,15 €
Razlika 420,48 €

Prevedba na delovno mesto E097136 Strokovni sodelavec VII/1 specialist je bila izvedena v
nasprotju s prvim odstavkom 96. ¢lena ZSTSPJS, ki dolo€a, da se javhemu usluzbencu ob
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prehodu v nov placni sistem plaéni razred, ki je podlaga za prevedbo, dolo€i tako, da se mu na
delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, uposteva placni razred, v
katerega je javni usluzbenec uvr§€en na dan 31. decembra 2024. Temu plaénemu razredu se
pristeje Stevilo pla¢nih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plagah,
doloCenih v aktu za uvrd€anje. Javni usluzbenec je bil na dan 31. 12. 2024 uvrS€en v 41. placni
razred, ne v 46. placni razred, kot je ob prevedbi uposteval ZD Gornja Radgona.

2.4.6 Odrejeni ukrepi inSpektorja

InSpektor v. d. direktorja odreja:

e izdajo individualnega akta, ki javnemu usluzbencu zagotovi pravice v obsegu, kot
so dolocene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi
pogodbami in splosnimi akti delodajalca (prevedba iz delovhega mesta J017135
Strokovni sodelavec VIi/1),

e da ukrepa v skladu s 6. €lenom ZSTSPJS (zlasti v skladu s prvim, drugim, éetrtim,
sedmim, osmim in devetim odstavkom 6. ¢lena ZSTSPJS - izpla€ilo zakonite place
in vracilo preve¢ izpla¢anih pla¢ na delovhem mestu E097136 Strokovni sodelavec
VII/1 specialist).

IV. Odrejeni ukrepi in priporocila inSpektorja

InSpektor na podlagi 91. ¢lena ZSTSPJS v. d. direktorja
ODREJA

1 V. d. direktorja je dolzna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v lll. poglavju.

2 V. d. direktorja je dolzna ukrepe izvesti tudi pri ostalih javnih usluzbencih, pri katerih
prevedbe ni izvedla v skladu z 96. ¢lenom ZSTSPJS.

3 V. d. direktorja je o izvedenih ukrepih in finanénih uéinkih izvedenih ukrepov dolzna
porocati v 60 dneh od prejema tega zapisnika.

V. Pouk o pravhem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrocitvi zapisnika. Pisni
ugovor se lahko vlozi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali
poslje priporo¢eno po posti.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah (ZUT)8 za ugovor zoper ta zapisnik ni treba placati
upravne takse.

mag. Milan Pirman
inSpektor visji svetnik

Vroditi:
1. Mag. Marija Zrim, v. d. direktorja, Zdravstveni dom Gornja Radgona, Partizanska cesta
40, 9250 Gornja Radgona, osebno po ZUP-u,

8 Uradni list RS, $t. 106/10 — uradno precisceno besedilo, 14/15 — ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$ in

189/20 — ZFRO.
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Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si, po e-posti,
Obcina Gornja Radgona, obcin@gor-radgona.si, po e-posti,
Ob¢ina Radenci, obcina@radenci.si, po e-posti,

Obgina Sveti Jurij ob S&avnici, obcina@sveti-jurii.si, po e-posti,
Obcina Apace, info@obcina-apace.si, po e- posti.
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